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   [ josegalarza@icloud.com ]   [ 787.326.0909 ]   [ 787.905.4141 ] 
  [ #34 Calle Lago, San Lorenzo, PR 00554 ]    [ josefgalarzaflores.com ] 

[ CURRÍCULUM VITAE ]

[ PERFIL PROFESIONAL ]
   Trabajador Social Forense, escritor y profesor conferenciante con una trayectoria destacada en la resolución de 
conflictos, la defensa de los derechos humanos y el análisis integral de dinámicas familiares complejas desde una 
perspectiva crítica, ética y emancipadora.  
      Cuenta con amplia experiencia en evaluación de asuntos de familia y menores, mediación de conflictos, negociación y 
coordinación parental. Ofrece servicios periciales en procesos judiciales y extrajudiciales, destacándose como perito 
evaluador, consultor y revisor en custodia, adopción, tutela y estudios inter-jurisdiccionales. Integra prácticas basadas en 
evidencia y análisis holísticos para la gestión de determinantes sociales de la salud. Profesor conferenciante en la 
Universidad Ana G. Méndez, en Programa de Maestría en Trabajo Social Forense y CEO de Aleph Solutions LLC. 

[ FORMACIÓN ACADÉMICA ]
2024 en Curso          { Estudiante Doctoral en Filosofía, PHD, en Trabajo Social }  Ana G. Méndez University.      Orlando, FL 
            Con especialidad en Administración de Programas Sociales y Política Social. (Online) 

Grado en el 2016      { Maestría en Trabajo Social Forense MFSW }  Universidad Ana G. Méndez                        Gurabo, PR 
            Escuela de Ciencias Sociales y Comunicaciones. Universidad Ana G. Méndez 
        
Grado en el 2012     { Maestría en Administración de Asuntos Públicos-Mediación de Conflictos, MSPA} UAGM Gurabo, PR 
            Escuela de Ciencias Sociales y Comunicaciones 

Grado en el 2010     { Bachillerato en Artes, Humanidades General }    Universidad del Sagrado Corazón.        San Juan, PR 
            Facultad de Estudios Humanísticos y Sociales  

    
[ LICENCIA, COLEGIACIÓN, ASOCIACIONES Y MEMBRESÍAS ]
 -Trabajador Social  Licencia Permanente #13505.                           Junta Examinadora de PTSPR. Gobierno de PR.  
 -Miembro Colegiado.                      Colegio de Profesionales del Trabajo Social de P.R. 
 -Miembro de la Association of Family and Conciliation Courts (AFCC) #62374  (2022 al presente) 

[ CERTIFICACIONES ]
2022-2025        Certificación primeros auxilios en salud mental.                                    National Council for Mental Wellbeing 
2019            Certificación en Incubación de Microempresas Comunitarias Solidarias               (iMECs)   Consultcom 
2021            Certificación en Diseño y Redacción de Propuestas Federales. LABF3S Fase I y II (36 hrs)Tintín Foundation 
2021            Capacity Building: Plan de sucesión y comunicaciones (18 hrs)  Hispanic Federation / Crescere Consulting  

[ EXPERIENCIA PROFESIONAL ]    
Tablero de Experiencia Forense y Terapéutico Forense

Especialidad: Trabajo Social Forense       /      Años de experiencia: 12 años, desde 2012 
Adopción, Custodia, Relocalización, Patria Potestad, Tutela, Relaciones Filiales, Menores Transgresores

Mediación de Conflictos, Negociación, Coordinación Parental.             Índice de Letalidad, Planes de Seguridad y Escape 

[ PARTICIPACIÓN EN CASOS DE TRASCENDENCIA PÚBLICA ]  TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
     Trabajador Social Forense en Caso:

Jusino González v. Norat Santiago; 211 DPR, 13 de abril de 2023, TSPR 47.  Ante una solicitud de traslado de 
menor, el tribunal debe contar con los elementos necesarios para llegar a una determinación que salvaguarde el mejor 
interés y bienestar del menor. Esto, a la luz de los criterios estatuidos en la Ley de la Guía Uniforme para Casos de 
Relocalización del Padre Custodio. https://www.lexjuris.com/LexJuris/tspr2023/lexj2023047.htm#google_vignette 

-Perito Evaluador 
Total: (148)

-Perito Revisor 
Total: (15)

-Perito Consultor 
 Total: (331)

-Testimonio Pericial  
 Total: (59)

-Métodos alternos / solución de conflictos  
Total: (96)

-Violencia de Género (V. Doméstica) 
Total: (596)

https://www.lexjuris.com/LexJuris/tspr2023/lexj2023047.htm#google_vignette
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[ EXPERIENCIA PROFESIONAL ] 
   

2024-Actual             [ Aleph Solutions LLC ]  www.alephsolutionspr.com                 San Lorenzo, PR
   { CEO, Trabajador Social Forense, Mediador de Conflictos, Negociador, Coordinador Parental } 
            -A cargo de la dirección estratégica y operativa asegurando servicios de excelencia. 

2023-Actual          [ Universidad Ana G. Méndez ]                                                           Gurabo, PR
              { Profesor Conferenciante } Cursos de Especialidad / Maestría en Trabajo Social Forense 
                                    -Fundamentos del Trabajo Social Forense (FSWO 600).   
         -Practica supervisada en T.S. Forense. (FSOWO 651) 
  

2014-2024          [ Paréntesis Social Forense ] Adopción, Custodia, Relaciones filiales, Relocalización.           Caguas, PR
                             { Trabajador Social Forense, Mediador de Conflictos, Negociador, Coordinador Parental }.  
   www.psfpr.com Empresa fundada por José Galarza 2015. Donada a Proyecto Matria en 2023. 
                       -Conduce evaluaciones Sociales Forenses: Perito Evaluador, Revisor y Consultor.     
      -Ofrece servicios para el manejo integral de conflictos: Coordinación Parental  1

       

2015-2024               [ Proyecto Matria ]   www.proyectomatria.org                                                                      Caguas, PR
                   { Coordinador de Servicio Directo }  2018 a 2024 
                -Supervisión de programas hacia el logro de metas, estándares éticos y buenas prácticas. 
       -Coordinación y facilitación de adiestramientos para el desarrollo de competencias del equipo. 
       -Evaluación/implementación de planes de trabajo, supervisión de personal, gestión y estadísticas.  

              Otras experiencias en Proyecto Matria  (Programas de vivienda y capacitación profesional.
   { Coordinador / Manejador de Casos (Gaia Arcoíris) } 2015-2019 
      -Ofrece intervenciones a mujeres y comunidades LGBT sobrevivientes  
       -Implementa planes para manejar determinantes sociales de la salud. 
       -Evalúa índices de letalidad y desarrolla planes de escape y seguridad. 
   { Instituto del Género y Educación de Avanzada (IGEA) } 2015-2018 Conferenciante de cursos. 
          -Diseña adiestramientos sobre mejores practicas en el servicio directo. 
          -Diseña, administra e interpreta instrumentos de evaluación. 

2022-2023.            [ International Social Service USA Branch, Inc. ISS-USA ]                                   Baltimore, MD desde PR
                { Trabajador Social Forense } Adopción, Custodia, Validaciones de Maltrato.   www.iss-usa.org 

           -Evaluaciones Sociales Forenses a menores y familias separadas por fronteras internacionales.  
           -Realiza Estudios Socio-económicos y evalúa planes de permanencia para la niñez. 

2015-2016           [ Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior ] Unidad Social /Familia y Menores. 760 hrs.  Caguas, PR
                        { Trabajador Social Forense en Adiestramiento }  Universidad Ana G. Méndez          
          -Realiza Evaluaciones e Informes Sociales Forenses.    
                             
[ OTRAS EXPERIENCIA PROFESIONALES ]

2017 -2024.      [Departamento de Salud. CAVV. (COPPAS)                                      Guaynabo, PR               
               {Delegado} en Centro de Ayuda a Víctimas de Violación. Comité para el Plan para la Prevención  
       Primaria de la Violencia Sexual en PR. Participación en desarrollo y Publicación. 

2021 al 2022     [Sub Comité de Seguridad y Tecnología] COMITÉ PARE.                                                     San Juan, PR
(Prevención, Apoyo, Rescate, Educación) Comité Asesor creado bajo Orden Ejecutiva OE-2021-013 con el propósito del 
manejo de estado de emergencia ante el aumento de casos de violencia de género en Puerto Rico. 

 Proceso para la identificación y manejo de obstáculos en el ejercicio de la parentalidad. 1

Enlace al QR-Code

Anejos al Currículum Vitae

https://drive.google.com/drive/folders/1-Nu_Yzk2UPMahjRqcEFKCoijVGHDEuvK?usp=share_link
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